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1. Parime té pérgjithshme

Prosperiteti dhe Zhvillimi i njé kompanie bazohet fugimisht né besimin e klientéve dhe
partneréve. Ky éshté njé besim gé duhet té ekzistojé si né marrédhénien e kompanisé
me stafin e saj, ashtu dhe midis kolegéve me njéri tjetrin. Me qéllim ruajtien dhe
kultivimin e kétij besimi, éshté mjaft e réndésishme zbatimi i njé séré rregullash unike té
etikés profesionale.

Eshte pikérisht ky Kodi i Etikés Profesionale né formén e njé udhézuesi gé duhet té
zbatohet nga ¢do punonjés i kompanisé Gener2. Ky Kod pérmbledh njé séré parimesh
etike, népérmjet zbatimit té té cilave synohet ruajta dhe ngritja e standarteve té punés
né Gener2.

Politika e kompanisé u kerkon punonjésve té saj té sillen né standartet mé té larta té
etikés dhe pérgjegjésisé s€ tyre personale. Té gjithé punonjésit duhet t€ punojné dhe
sillen né menyré té drejté dhe té paanshme, né ményré té ndershme dhe me integritet
né cdo aspekt té punés sé tyre si dhe né marrédhénie me klientét, nénkontraktorét,
komunitetin, furnitorét dhe me ¢do palé té treté.

Gjithashtu, politika e kompanisé ndalon né ményré té rrepté sjelljet diskriminuese dhe
antiligjore pérkundrejt punonjésve si dhe ¢do aktori tjetér pjesmarrés né proceset e
punés. Té gjithé do té trajtohen né menyré té drejté, me dinjitet, respekt dhe
pérgjegjshméri.

Kuptohet gé ky udhezues nuk mund té parashikojé gjithshka, prandaj kérkohet zbatimi i
rregullit “common sense” — bashkepunim — pérgjegjshméri. Si anétar i stafit, mbani
pérgjegjésiné tuaj gqé ky institucion té ruajé dhe té ngrejé nivelin e besimit né ¢do
aspekt dhe né ¢cdo marrédhenie té krijuar.

2. Vizioni

“Ndérsa ne punojmé me klienté si institucionet geveritare, publike dhe private, projektet
tona ndihmojne né ndértimin dhe rritien e ekonomise lokale sikurse dhe pérmirésimin e
cilésise sé jetesés sé shqgiptaréve”

Kompania Gener2 pérpiget té ruajé nivelet mé té larta té profesionalizmit, integritetit
dhe korrektésisé né marrédhéniet e saj me klientét, kontraktuesit, nénkontraktorét,
punonjésit dhe furnitorét.

3. Misioni

Kompania joné ka gjithmoné pér géllim pérfundimin e njé projekti duke pérdorur ményra
sa me reja, té sukseshme dhe duke administruar kostot né ményré efektive. Qéllimi
kryesor i Kompanisé Gener2 éshté té siguroje cilési dhe né té njéjtén kohé té projektojé
integritet dhe standartet mé té larta té etikés brenda dhe jashté vendit.
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4. Vlerat

4.1 Respekti

Eshté mjaft e réndesishme pér ¢do punonjés gé té ndjejé respektin e vérteté pér até
cfaré shérbejné dhe kuijt i shérbejné.Duhet té trajtoni klientét, kolegét, kontraktorét,
furnitorét dhe té gjithé aktorét me té njéjtin respekt si¢ do té déshironit ju té trajtoheshit.
Kjo do té thoté gé trajtimi duhet té jeté i drejté, i paanshém dhe pa diskriminim.

4.2 Integriteti

Punonjésit gé i bashkohen kompanisé, duhet té sillen me integritet, ndershméri dhe
drejtesi pérkundrejt kolegéve, eproréve, kontraktoréve, nénkontraktoréve, furnitoréve
dhe té té gjithe paléve té treta, duke ngritur késhtu lart reputacionin e kompanisé.Ata
duhet té kryejné punén e tyre né pérputhje me vlerat, misionin dhe vizionin e
kompanisé.Eshté mjaft e réndésishme té dini se gjaté zbatimit té¢ kétij Kodi,
karakteristikat personale té€ ndershmérisé, drejtésisé, paanshmerisé dhe besimi, duhet
té jené atributet kryesore né udhéhegjen e punés tuaj ne Kompanine Gener2.

4.3 Transparenca

Té gjitha progeset dhe vendimet duhen béré né ményré transparente dhe me
pérfshirjen e té gjithé aktoréve respektivé té pérfshiré né progese.Ne punojmé me
klientét, kontraktorét, nenkontraktorét dhe me té gjithé partnerét né ményré
transparente dhe pa fshehur informacione té cilat mund té shkaktojné abuzime dhe gé
mund té démtojné partneret tani, pasi ky né té vérteté do té ishte démi joné.

4.4 Pérgjegjésia Sociale

Té génurit pérgjegjés social do té thoté gé vendimet gé merr nuk duhet té shkaktojné
déme sociale.Té gjithé partnerét tané duhet té informohen ashtu si¢c duhet dhe né
ményré transparente pér té gjitha risget qé mund té mbartin marréveshjet e lidhura me
Kompanine Gener2.

4.5 Dedikimi ne Marrédhéniet Afatgjate

Duke kuptuar, mbartur dhe zbatuar té gjitha vlerat dhe parimet, Kompania
Gener2 do té krijojé marrédhénie afatgjata dhe té besueshme, e paré kjo ne
marrédhénien me punonjésit dhe me partnerét e saj.Ne besojmé né
marrédhéniet afatgjaté dhe té besueshme.
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5. Parimet e kodit té etikés profesionale

5.1 Pronae Kompanisé

Eshté pjesé e pérgjegjésisé tuaj gé té ruani dhe t& mbroni pronén e kompanisé dhe ta
pérdorni até pér géllimin e duhur, pasi jané kéto gé na mundésojné dhe lehtésojné
kryerjen e punés.

Me proné té Kompanisé Gener2 do té quajmé, por nuk do té kufizojmé:

o Gijithé pronén e Kompanise Gener2, me gera ose nén pronési té saj duke pérfshiré
dhe pajisjet;

e Gijithé informacionin pér Klientét;
Dosjet e personelit, arkivat, databazat e aplikantéve si dhe ¢do databazé tjetér qé
pérmban informacion pér llogari t&¢ Kompanisé Gener2;

e Té gjitha studimet, materialet promocionale, listat e klientéve, regjistrat ose
raportet e cdo forme;

o (Cdo software té zotéruar prej Kompanise.

5.2 Komunikimi Elektronik

Me qéllim lehtésimin e punés pér punonjésit, Kompania Gener2 ka véné né dispozicion
mjete té€ ndryshme komunikimi, si kompjuter, e-mail, telefoni, internet, etj.

Cdo punonjés duhet té sigurohet qé kéto mjete komunikimi duhet té pérdoren vetém
pér géllime pune dhe duhet té ruajné informacionin nga rrjedhja e tij. Kompania
rezervon té drejtén pér té monitoruar pérdorimin e mjeteve elektronike té komunikimit si
dhe té aksesojé e té raportojé pérmbaijtjen e mesazheve té punonjésve, pérfshiré edhe
dokumentat e bashkéngjitura.

5.3 Pérdorimii Telefonave té Kompanisé

Telefonat e Kompanisé Gener2 jané pér géllime pune. Nuk inkurajohen telefonatat
personale té zgjatura pérgjaté orarit t&€ punés. Cdo shpenzim pér telefonata personale
do té rimbursohet nga punonjési.

5.4 Informacioni Konfidencial

Pérgjaté punés tuaj mund té keni akses mbi informacion té€ kompanisé né térési,
informacion mbi punonjésit e tjeré, klientéve apo partneréve té kompanisé. E gjithe kjo
térési informacioni duhet té mbetet konfidenciale dhe nuk duhet tu zbulohet paléve té
cilét nuk kané lidhje me té, por vegse té pérdoret pér vazhdimésiné e punés dhe pa
cénuar konfidencialitetin. Zbulimi i informacionit éshté ndaluar rreptésisht.

Kur njé punonjés largohet nga vendi i punés né fund té dités, ai/ajo duhet té sigurojé qé
mbi tavolinén e punés nuk ka Iéné asnjé material ose informacion gqé éshté konfidencial
dhe delikat. Té gjithé dokumentat konfidenciale duhet té& kycen me ¢elés dhe kompjuteri
duhet té jeté i mbrojtur me kod.

Né raste té vecanta, informacioni konfidencial do té zbulohet vetém me miratimin né
formé té shkruar nga Administratori i Kompanisé Gener2. Punonjésit do tu japin
kolegéve té tyre informacion konfidencial vetém kur kjo éshté né interes té punés sé
Kompanisé Gener2. Pérgjegjésia pér ruatjen e informacionit konfidencial mbetet e
vlefshme dhe pas largimit té punonjésit nga Kompania Gener2.
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5.5 Marrédheniet me Konkurentét

Kompania Gener2 éshte né pérkrahés i konkurencés sé drejté né treg. Si e tillé, kérkon
nga ¢do punonjés i saj qé té ruajé standartet mé té larta profesionale té etikés, jo vetém
pérkundrejt kolegéve dhe klientéve té saj por dhe pérkundrejt konkurentéve. N& ményré
gé té konkurohet me drejtési dhe efektivitet, kompania duhet té jeté vigjilente ndaj
ndryshimeve té faktoréve té jashtém si dhe nuk duhet té pérfitojé informacion né
ményré té paligjshme.

Ndalohen rreptésisht marréveshjet me palét e treta té cilat cénojné konkurencén né
ményré té paligjshme. Marréveshjet formale dhe informale ndérmjet konkurentéve né
lidhje me ¢mimet dhe shérbimet apo kufizimet né prodhimin e shérbimeve jané té
jashtéligjshme dhe nuk mund té diskutohen nga njé punonjés me njé konkurent.

Ndalimi i konkurencés ne ményré té paligjshme ndalohet dhe pasi punonjési largohet
nga puna. (Kodi i Punés, Neni 28, 29, 30, 31)

5.6 Konfliktet e Interesit

Me konflikt interesi do té kuptojmé gjendjen e konfliktit ndérmjet detyrés dhe interesave
private té punonjésit, né té cilat ai ka interesa private té drejteperdrejta ose té térthorta,
gé mund té ndikojné né moskryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive té tij né Kompanine
Gener2.

Interesat private té punonjésit jané ato interesa, qé pérputhen, pémbajné, bazohen ose

burojné nga:

e té drejta dhe detyrime pasurore té ¢do lloj natyre;

e cdo marrédhénie tjetér juridiko-civile;

o dhurata, premtime, favore, trajtime preferenciale;

e negocime té mundshme pér punésim né té ardhmen nga ana e punonjésit gjaté
ushtrimit té funksionit apo negocime pér ¢do lloj formé tjetér marrédhéniesh me
interes privat pér punonjésin,

e angazhime né veprimtari private me géllim fitimi ose ¢do lloj veprimtarie, qé krijon
té ardhura, si dhe angazhime né organizata fitimprurese dhe jofitimprurese,
sindikata ose organizata profesionale, politike, shtetérore dhe ¢do organizate
tjetér;

o marrédhénie te tjera si:

— familjare apo té bashkéjetesés;

— té komunitetit;

— etnike;

— fetare;

— té njohura té migésisé apo té armiqésiseé;

angazhime té méparshme, nga té cilat kané buruar ose burgjné interesa té

pérmendur mé sipér.

Vlerésohet shkak pér lindjen e konfliktit té interesit, ¢gdo lloj interesi privat i njé punonjési
nga ata té pércaktuar mé sipér, ¢do lidhje apo gérshetim ndérmjet dy a mé shumé prej
tyre.
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Késhilla si té shmangim konfliktet e interesit

Né ¢do marredhenie, punonjési duhet té verifikojé nése ka njé konflikt aktual té
mundshem interesash;

Konfliktet e mundshme té interesit té njé Aplikanti per t'u punesuar né Kompanine
Gener2, duhet té zgjidhen pérpara rekrutimit té tij/saj.

Eprori i Drejtépérdrejté me mbéshtetjen e Drejtorisé sé Burimeve Njerezore, né
bazé té té dhénave gé ka, merr masat e nevojshme gé punonjésit t& mos i
ngarkohen detyra qé mund té c¢ojné né shfagjen e njé konflikti t& mundshém
interesash.

Punonjési nuk duhet té& kérkojé ose té pranojé, dhurata, favore, pritje ose ¢farédo
perfitim tjetér, ose shmangie té humbjeve té mundshme, si dhe premtime pér to,
pér veten, familjen, té aférmit, personat ose organizatat mé té cilat ka
marrédhenie, qé ndikojné ose duket sikur ndikojné né paanésiné e kryerjes sé
detyrés, apo jané ose duket sikur jané shpérblim pér ményrén e kryerjes sé
detyrés né Kompanine Gener2. Kjo nuk zbatohet né rastin e ftesave té
zakonshme, té mikpritjes tradicionale, t€ dhuratave me vleré simbolike ose
tradicionale, té mirésjellies, té cilat nuk krijojné dyshime mbi paanshmériné e
punonjésit. (Vlere simbolike eshte kur nuk kalon shifren 2500 leke).

Duhet té kujdeseni pér té shmangur konfliktin e interesit né rastin e uljes sé
¢cmimeve apo pérfitimeve té tjera nga furnitorét, ofruesit e shérbimeve ose klientét
gé publiku ose kolegét tuaj té Kompanise Gener2 nuk i marrin.

Duhet té kujdeseni pér té shmangur konfliktin e interest né rastet kur biznesi ose

klientét drejtohen né furnitoré gé jané né pronési ose menaxhohen nga anétarét e
familjes suaj ose miq té ngushté.

Raportimi pér shfagjet e konfliktit té interesit

Né rastet e shagjeve té konflikteve té interesit duhet té:

e Té vini né dijeni menjéheré Eprorin e Drejteperdrejté ose Drejtorin e Burimeve
Njerézore;

o Nese dhuratat apo favoret nuk mund té refuzohen apo t'i kthehen dérguesit,
duhet té ruhen, té pérdoren sa mé pak gé té jeté e mundur dhe t'i raportohet
menjéheré Eprorit té Drejteperdrejté ose Drejtorit t&€ Burimeve Njerézore.

o Raportoni pérpjekjet menjéhere gé té jeté e mundur tek Eprori i Drejtpérdrejté
ose Drejtori i Burimeve Njerézore.

e Duhet ti bindeni ¢do vendimi pérfundimtar pér té mos marré pjesé né procesin
e vendimmarrjes, té realizimit t€ detyrés, ose té heqé doré nga pérparesité, gé
shkakton konflikti.
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8. Diversiteti Kulturor, Diskriminimi dhe Ngacmimi

Té gjithé punonjésit e kompanisé Gener2 kané té drejté té punojné né njé mjedis né té
cilén identiteti i tyre kulturor njihet dhe respektohet.

Té gjithé klientét, punonjésit, furnitorét dhe té gjithé partnerét e Kompanise Gener2
kané té drejtén e trajtimit né ményré té barabarté pa dallim feje, ngjyre, bindjeje, gjuhe,
politike, origjine e kulture.

Diskriminimi dhe ngacmimi mund té ndodhé midis punonjésve té kompanisé ose midis
punonjésve dhe paléve té treta. Situata diskriminuese dhe ngacmuese do té quhen Kkur:
e Krijohet njé mjedis pune i papérshtatshém, armiqésor dhe ofensiv;
¢ Ndikon negativisht performancén e njé individe né puné;
e Rezulton né njé doréhegje té sforcuar;
¢ Ndikon né integritetin dhe reputacionin e Kompanisé Gener 2.

Eshté pérgjegjési e té gjithé punonjésve té sigurohen gé né ambjentet e punés nuk ka
diskriminim dhe ngacmim. Marrja né puné, promovimi dhe vlerésimi i punonjésve
bazohet ekskluzivisht né kritere objektive té orientuara nga performanca e tij ne pune.
Gjithashtu, ndalohet diskriminimi kundrejt punonjésve té cilét kané denoncuar
diskriminimin e ndaluar.

9. Raportimi dhe Masat né Rastet e Diskriminimit dhe Ngacmimit

Cdo person, gé éshté i ndérgjegjshém né lidhje me kushtet armigésore, fizike, abuzive
apo kriminale si¢ pérshkruhen né kété pjesé, duhet té raportojé menjéheré. Kompania
Gener2 do té ndérmarré njé hetim duke siguruar konfidencialitetin e ploté té
mundshém.

Eprori i Drejtépérdrejté apo Drejtori i Burimeve Njerezore tek té cilét behet raportimi
duhet ge:

e Té marré masa té métejshme pér té siguruar gé ngacmimi i raportuar nuk do té
riperseritet né té ardhmen.

e Nése provojné se akuzat jané té verteta, masa ndéshkuese do té jené té
menjéhershme kundrejt shkaktarit deri né pérfundimin e marrédhénies sé
punésimit. Nése akuzat provohen gé jané té paverteta, do t€ merren masa
ndéshkuese dhe té menjéhershme kundrejt akuzuesit deri né pérfundimin e
marrédhénies sé punésimit.

o Duhet té sigurojé, gé né rast t&€ ngacmimeve apo hakmarrjeve kundrejt njé
personi gé adreson ankesén apo kundrejt palés sé akuzuar, personi, i cili éshté
pérgjegjés pér ngacmimin apo hakmarrjen do ti nénshtrohet masave
ndéshkuese deri né pérfundimin e marrédhénieve té punés.

e Duhet té siguroje, gé kéto géshtje té trajtohen ne fshehtési me géllim pér té
mbrojtur sa mé miré interesin e té gjithé paléve té démtuara.

Nuk do té keté tolerancé ndaj ngacmimeve (duke pérfshiré dhe jo duke u kufizuar
vetém né ngacmimin seksual), diskriminimit dhe éshté e pérkushtuar t€ marré té gjitha
masat e nevojshme pér ta parandaluar, e ne rastet kur raportohet, t& marré
pergjegjesiné e zgjidhjes sé incidenteve té tilla.
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10. Veprimtarite e jashtme te punonjesit te Kompanise

Me veprimtari té jashtme té punonjésit kuptojmé ¢do lloj veprimtarie té rregullt ose té
rastésishme, gé kérkon angazhimin e punonjésit, qofté pér géllime fitimi ose jo.
Punonjési nuk duhet té angazhohet né njé veprimtari té jashtme, qé pengon kryerjen e
detyres sé tij né Kompani ose gé kérkon njé angazhim, mendor a fizik té tij, gé e bén té
véshtiré kryerjen e detyrés, ose éshté vazhdim i késaj detyre, gé cénon, né c¢farédo
ményre, imazhin e Kompanisé Gener2.

Né rast dyshimi pér kualifikimin e njé veprimtarie si t&€ lejueshme ose jo, punonjési
késhillohet me Drejtoriné e Burimeve Njerézore.

Kryerja e veprimtarive té jashtme duhet t'i njoftohet paraprakisht Eprorit té
Drejtépérdrejté/Drejtorit té Departamentit dhe Drejtorit t&€ Burimeve Njerézore.
Veprimtarité, né kuadér té veprimtarive sindikale ose té pérfagésimit t&€ punémarrésve
ose veprimtarité mésimdhénése, jané té lejueshme kur ato nuk pengojné né kryerjen e
detyrés dhe kur nuk cénojné parimet e kétij kodi.

11. Mashtrimi

Mashtrimi né c¢farédolloj forme nuk do té tolerohet né Kompaniné Gener2. Ne do té

identifikojmé dhe hetojmé menjéheré té gjitha pretendimet ose rastet e aktiviteteve

mashtruese. Kjo éshté e vlefshme pér t€ gjithé stafin pavarésisht pozicionit apo
eksperienceés.

Aktet mashtruese pérfshijné aktivitete té tilla si mé poshté por duke mos u kufizuar

vetém né to:

o Pérvetésimi, keqpérdorimi apo parregullsi té tjera té géllimshme financiare,

e Falsifikim apo ndryshim i dokumentave (¢eget, kontratat, urdherat e blerjes,
dokumentat financiare, dosjet elektronike, letrave té lejes, listé prezencat etj.),
Falsifikimi i firmés/nénshkrimit,

Shtrembérim i géllimshém i gjendjes financiare té kompanisé ose llogarive,

Shkatérrimi apo fshirja e t& dhénave,

Pranimi i dhuratave me njé vleré mé té madhe se 2500 leke nga furnitorét ose

konkurrentét pa e deklaruar pranimin dhe dorezimin e kétyre dhuratave;

e Kryerja e pagesave jokorrekte te furnitorét, konkurrentét ose lidhje té tjera
biznesi pér té pérfituar njé avantazh,

o Parregullsi né pérdorimin ose raportimin e parave apo transaksioneve financiare
(duke pérfshiré edhe ryshfetet, pagesat e jokorrekte pér té pérfituar njé
avantazh, favore té vecganta),

¢ Vjedhja apo pérvetésimi i aseteve té€ kompanisé duke pérfshiré fondet, pajisjet

dhe inventarin, furnizimet ose ndonjé pasuri tjetér,

Autorizimi ose pranimi i pagesave pér mallra ose shérbime té pakryera,

Falsifikimi i rimbursimit t&€ shpenzimeve,

Nxjerrja e informacionit konfidencial te paautorizuar paléve té treta,

Pérdorimi i aseteve t& Kompanisé Gener2pér géllime personale,

Bashképunim me njé klient ose palé té treté qé rezulton né mashtrimin e

Kompanise Gener2.
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12. Sherbimi ndaj klientit

Kompania Gener2 éshté e pérkushtuar ndaj njé kulture shérbimi té theksuar qé
pérpiget vazhdimisht té tejkalojé pritshmérité e klientéve dhe gjithmoné pér mé té mirén
e mundshme né interes té te dy paleve.

Punonjésit e kompanisé duhet té jené té ndérgjegjshém pér réndésiné gé kané klientét
dhe palét e tjera té jashtme.

Ne sigurojmé qgé té gjitha rekomandimet tona né lidhje me produktet, procedurat ose
shérbimet jané té ndershme, té drejta dhe klientét jané informuar mjaftueshém pér
risget e mundshme.

Dhénia e informacionit fallso, jo té sakté apo jo né pérputhje me nevojat apo profilin e
klientéve éshté e papranueshme pér ne.

13. E drejta e Autorit

Kompania Gener2 vepron né pérputhje me legjislacionin né fugi mbi té drejtén e autorit
dhe pronésiné industriale duke pérfshiré dhe software.

14. Abuzimi me Drogat dhe Alkolin

Kompania pérpiget té€ sigurojé njé ambient pune té shéndoshé dhe té perkrahé zakone
té shéndosha shéndetésore.Kompania konsideron pérdorimin e drogés dhe ate té
alkoolit né puné si njé praktiké pune e pasigurt dhe jo-frytdhénése.Kompania respekton
té drejtén tuaj pér té drejtuar jetén tuaj personale si té déshironi.Megjithaté, sjellja juaj
né puné ndikon njerézit me té cilét ju punoni, kolegét, partnerét dhe Kklientét
tané.Politika e Kompanisé Gener2 éshté gé té punesojé njé forcé punétore, e cila nuk
éshté nén ndikimin e drogave té paligjshme dhe pérdorimit abuziv té alkoolit gjaté orarit
té punés dhe jashté saj.

Medikamente gé leshohen (me receté&) nga mjeku i punonjésit apo medikamente té
tjera té ligjshme, mund té merren gjaté oréve té punés. Né rast se pérdorimi i kétyre
medikamenteve, sic parashikohet, ndikon punén e punonjésit, ky i fundit duhet té
njoftojé Eprorin e Drejtepérdrejté dhe/ose Drejtorin e Burimeve Njerezore. Megjithaté,
ne nuk do té tolerojmé shpérdorimin e medikamenteve (gé IEshohen me receté) dhe ne
do té trajtojmé njé abuzim té tillé né té njéjtén ményré si pér drogat e paligjshme, nése
njé gje e tillé cénon ndjeshém punén e punonjésit dhe marrédheniet me njerezit me té
cilét ju punoni.

Njé punonjes abuzon me substancat e ndryshme narkotike apo té alkoolit né rast se ai
éshté nén ndikimin e alkoolit ose té substancave té€ ndryshme narkotike sa heré ge ai
ndodhet me puné, pavaresisht nése ai éshté né zyré apo jo.

Kompania dekurajon fugimisht konsumin e alkoolit né sasi té konsiderueshme dhe té
pakontrollueshme gjaté drekave té punés apo mbledhjeve té biznesit.

Cdo punonjes, i cili vepron né kundérshtim me kété politike éshté subjekt i masave
disiplinore deri né perfundimin e marrédhénieve té punés.
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15. Raportimi dhe masat disiplinore

Besimi i publikut né ndershmériné dhe integritetin e té gjithé stafit té Kompanise
Gener2 éshté thelbésor. Késhtu gé ne presim qgé te gjithe punonjesit t& mbéshtesin dhe
promovojné parimet e kétij kodi. Ne do tju kérkojmé té nénshkruani njé formular
certifikimi duke konfirmuar gé ju e keni kuptuar dhe jeni duke e zbatuar kété kod.

Ne ju inkurajojmé gjithashtu té raportoni shkeljet e kétij kodi tek eprorét tuaj dhe/ose tek
Drejtori i Drejtorise se Burimeve Njerezore. Né rast se shkelni ndonjé dispozité té kétij
kodi té sjelljes, ju do té jeni subjekt i masave disiplinore gé mund té pérfshijné:
e Verejtje Verbale
Terhegje Vemendje me shkrim
Paralajmerim per Pushim nga puna,
Pushim (i menjehershem) nga puna.
Ndjekje penale.
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